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Sedan den 1 juli 2005 tillampas Svensk kod for bolagsstyrning — "Koden” — pa
Stockholmsborsen for samtliga bolag noterade pa A-listan samt sadana bolag
pa O-listan vars marknadsvarde overstiger tre miljarder kronor. Detta innebar

att Koden i nulaget galler for cirka 100 bolag i Sverige.

Koden forvaltas av Kollegiet for svensk bolagsstyrning, som bevakar och analyserar
den praktiska tillampningen av Koden samt vid behov vidtar andringar. De andringar
som hittills gjorts har framst varit motiverade av ny lagstiftning, t ex har ny lagstiftning
vad galler krav pa intygande i ars- och koncernredovisning gjort att Kodens
motsvarande bestammelse ansetts obehoévlig — det som regleras i lag behéver alltsa

inte regleras i Koden.

Kollegiet har nu beslutat att ta ytterligare ett steg mot malet att s4 manga bolag som
mojligt som har en bred agarspridning skall tillampa Koden. Kollegiet kommer darfor
att revidera Koden sa att den anpassas aven till mindre bérsbolags forutsattningar.
Malet ar ocksa att komma till ratta med eventuella svagheter i Koden samt underlatta
for ett fortsatt arbete med att harmonisera reglerna i Norden. Ett utkast till en
reviderad kod vantas vara klart till i bérjan av 2008. Darefter kommer det att finnas
mojlighet for berdrda och andra intressenter att lamna synpunkter. En ny bolagskod

kommer att antas under senvaren 2008, for att fran och med den 1 juli 2008 galla for
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samtliga bolag noterade pa Stockholmsbérsen och NGM Equity, under férutsattning
att dessa borser beslutar att den nya koden skall inga i inregistreringsreglerna for

samtliga bolag.

Syftet med Koden ar att den skall bidra till en forbattrad styrning (corporate
governance) av svenska bolag, framst sa att aktiedgarnas berattigade krav pa
avkastning uppfylls, varvid bland annat en val avvagd maktbalans mellan agare,
styrelse och verkstéallande bolagsledning har ansetts vara betydelsefull. Koden
innehaller foljaktligen regler for hur bolagens olika organ skall vara organiserade och
arbeta samt hur bolagsorganen skall férhalla sig till varandra. Till detta kommer de i
praktiken viktiga reglerna om bolagens rapportering till sina agare och
kapitalmarknaden — det ar genom tiligang till information som agare aktivt kan ta ett
agaransvar och medier och andra kan fasta uppmarksamhet pa eventuella
missférhallanden. Aterigen; det 6vergripande syftet med Koden &r att bidra till att
bolagen skots med agarnas intressen i framsta rummet, for att i férlangningen skapa
fortroende hos kapitalmarknaden och allmanheten till gagn fér bolagens

kapitalforsorjning.

Som en del i Kodens regler om maktbalans mellan bolagsorganen ingar den
omdebatterade valberedningen. Enligt Koden skall en av agarna, direkt eller indirekt,
tillsatt valberedning bereda tillsattningen av styrelse och revisorer. Valberedningen
skall besta av minst tre ledaméter, varvid majoriteten inte far vara styrelseledaméter
och styrelsens ordférande inte far vara ordférande i valberedningen. Inte heller far
VD eller annan person ur den verkstallande bolagsledningen inga i valberedningen.
Vidare uppstaller Koden bland annat regler om att en majoritet av styrelsens
ledamoéter skall vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagets verkstallande
ledning. En person anses exempelvis inte oberoende om han/hon under de fem
senaste aren varit VD i bolaget eller erhaller en inte obetydlig ersattning for rad eller
tjanster utdver styrelseuppdraget fran bolaget eller narstaende foretag eller fran

person i bolagets ledning.
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En viktig utgangspunkt for tilldmpningen av Koden ar att den inte ar tvingande, utan
istallet bygger pa principen *folj eller forklara”. Detta innebar att de bolag som
omfattas av Koden har mdjlighet att valja att avvika fran Koden i vissa avseenden,
men att de i sa fall skall forklara skalen till eventuella avvikelser. Detta skall ske i de
rapporter som skall bifogas bolagens arsredovisningar; bolagsstyrningsrapporten och
dess sarskilda avsnitt om rapport av intern kontroll. Efter att Koden tillampats i cirka
tva ar star det klart att de bolag som omfattas endast i ringa omfattning anvander sig
av mdjligheten att avvika fran Kodens regler. Det finns inga andra sanktions-
mojligheter for brott mot Koden an de som star till buds fér bérsen genom brott mot
bdrskontraktet. Det ar i forsta hand meningen att Koden skall verka sjalvreglerande

genom att skapa utrymme for ett aktivt agarinflytande och dkad transparens.

For ytterligare information om Kodens innehall och tillampning kan intresserade ta

del av information pa Kollegiets hemsida www.bolagsstyrning.se, som aven

innehaller Koden i fulltext, inklusive I6pande beslutade anvisningar, eller kontakta

Garde Wesslau Advokatbyra, kontaktinformation aterfinns pa www.garde.se.

Lisa Stevander
Advokat pa Garde Wesslau Advokatbyra
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