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ARBETSRATT

Sommaren ar har och manga ar péa vag till valfértjant ledighet. Arbetsrattsgruppen
inom Garde Wesslau Advokatbyra presenterar harmed arets andra Nyhetsbrev, for
stunder i hdngmattan. Nyhetsbrevet innehaller information om Avtalsrérelsen 2010
savitt avser inhyrning av arbetskraft, om férhallandet mellan omplacering och
turordning vid arbetsbrist, om foréldradiskriminering samt om en
elithandbollsspelares ratt att fa spela.

1. Information om Avtalsrérelsen 2010 avseende bemanningsfragan

Fragan om arbetsgivarens inhyrning av personal har varit en viktig fraga i
avtalsrorelsen 2010. Arbetsdomstolen har tidigare i det s.k. Abu Garcia-malet uttalat
att det inte finns skal att generellt anse inhyrning av arbetstagare som ett
kringgdende av foretradesrattsreglerna. Det strider dock mot allméan rattskansla om
det vore mgjligt att tillgodose ett mer permanent behov av arbetskraft genom
inhyrning pa bekostnad av tidigare uppsagda arbetstagare. De fackliga
organisationerna har i avtalsrérelsen kravt att det infors ett férbud att anvanda
bemanningsfdéretag i denna situation. | flera av de kollektivavtal som slutits under
varen har fragan I6sts, dock pa lite olika séatt. | avtalet mellan Teknikarbetsgivarna
och Metall galler en forstarkt féretradesratt, vilken galler under sex manader fran
sista anstallningsdagen fér de arbetstagare som har langst anstéllningstid. Under

den perioden far inhyrning ske under 30 arbetsdagar. Om fackklubben motsatter sin
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inhyrning éver 30 dagar och arbetsgivaren valjer att &nda hyra in personal skall
arbetsgivaren betala tre manadsléner till s& manga arbetstagare med foretradesratt
som motsvarar antalet inhyrda. | andra avtal har man valt andra modeller, som
varierar nagot men som bygger pa att det skall ske en sarskild férhandling
betraffande behovet av arbetskraft. Kan parterna inte enas skall arbetsgivaren
begéra prévning hos en sarskilt inrattad skiljendmnd. | vissa avtal kan arbetsgivaren
— trots att skiljendmnden kommer fram till att inhyrningen strider mot lag — &nda
besluta om inhyrning mot viss kompensation till den vars ateranstallningsratt kranks.
Nar det géller avtalen pa tjanstemannaomradet har fragan inte prioriterats pa samma
satt. Senaste konflikten i fragan galler piloter, dar Pilotféreningen nyligen tog ut
medlemmar i strejk eftersom parterna inte kommer éverens i bemanningsfragan.
Avtalsrérelsen ar annu inte avslutad.

2. Uppséagning av heltidstjanst vid konstaterad andring av faktisk
arbetsformaga - sakligt grundad uppséagning? AD 2010 nr 3

Uppséagning av arbetstagaren forutsatter enligt LAS att saklig grund féreligger.
Sjukdom, alder eller nedsatt arbetsférmaga boér enligt férarbetena till LAS i sig inte
utgoéra saklig grund. Istéllet skall arbetsgivare vidta atgarder for att underlatta arbetet
for arbetstagaren. Om nedsattningen av arbetsférmagan ar bestandig och
arbetstagaren inte kan utféra arbete av betydelse kan dock den nedsatta
arbetsférmagan aberopas som saklig grund fér uppsagning. Domstolen har i tidigare
praxis slagit fast att en anstéllining inte kan ségas upp fér omreglering. Om parterna
inte gemensamt kan komma 6éverens om att férandra anstéallningsvillor maste
arbetsgivaren sadga upp arbetstagaren och erbjuda en ny anstélining pa nya villkor.
Uppséagningen foérutsatter da att det finns saklig grund fér uppsagning.

| AD 2010 nr 3 hade domstolen att ta stéllning till fragan om saklig grund fér
uppsagning férelag da heltidsanstalld arbetstagare sagts upp efter att ha beviljats en

fijardedels sjukerséattning och dessférinnan erbjudits ny anstallning hos arbetsgivaren
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motsvarande 75 procent. Arbetstagaren gjorde gallande att hon, trots att
Forsakringskassan bedémt hennes arbetsférmaga som varaktigt nedsatt till 75
procent, hade ratt att behélla sin heltidsanstallining. Domstolen kom fram att
arbetsgivarens intresse av att anpassa arbetstagarens anstallningsgrad till dennes
arbetsférmaga - efter att nedsattningen bedémts varaktig - vagde tyngre an
arbetstagarens intresse av att behalla heltidsanstéllningen, fér att i framtiden
mdjligtvis kunna 6ka sitt arbetstidsmatt. Eftersom arbetsgivaren ar férhindrad att
endast sdga upp delar av ett anstéllningsavtal ansag domstolen att det vid
beddmningen om saklig grund fér uppsagning férelag skulle tas hansyn till att
arbetstagaren fére uppsagningen erbjudits en ny anstallning, anpassad till

arbetsférmagan.
3. Foérhallandet mellan omplacering och turordning vid arbetsbrist — AD
2009 nr 50

Ett foretag i VVS-branschen hade verksamhet pa flera platser i landet. Pa en ort
genomfdrdes en stdrre driftsinskrankning varvid cirka halva personalstyrkan
minskades. Féretaget hade under samma tid lediga tjanster att erbjuda pa andra
orter. Tva anstéllda, med langre anstallningstid &n flera av de évriga anstallda,
tackade nej till omplaceringserbjudanden. De blev da uppsagda pa grund av
arbetsbrist. Fragan som domstolen hade att ta stéllning till var om det alag féretaget
att lamna omplaceringserbjudanden i turordning innan han ar skyldig att turordna
med enligt 22 § LAS. Domstolen kom fram till att arbetsgivaren vid omplaceringen
inte behdvde férdela de lediga arbetena mellan arbetstagarna i turordning utan med
utgangspunkt fran vad som ar béast fér verksamheten. Eftersom de uppsagda
arbetstagarna inte haft godtagbara skal att tacka nej till de omplaceringserbjudanden

sa forelag saklig grund for uppségning.
4. Foraldraledighetsdiskriminering — AD 2010 nr 14

| december 2007 utannonserade ett tidningsféretag en ledig anstallning som

nyhetsreporter vid tidningens redaktion i Luled. En kvinnlig anstalld som arbetade
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som lokalredaktdr i Haparanda sékte tjansten. Vid tillfallet var den kvinnliga
redaktéren foraldraledig. Istéllet fick en person som var anstalld som vikarierande
lokalredaktér i Kiruna tjansten. De bada anstallda hade likvardig utbildning men
vikarien hade kortare yrkeslivserfarenhet. Domstolen hade att ta stallning till huruvida
bolaget genom att inte ge den féraldraledige den utannonserade tjansten hade
missgynnat henne i strid mot féraldraledighetslagen. Domstolen konstaterar
inledningsvis att bolagets beslut att inte anstalla den féraldraledige i och for sig ar ett
missgynnande. Det ankommer dock pa arbetstagarsidan att géra antagligt att
missgynnandet har orsakssamband med foéraldraledigheten. Arbetstagaren bér
anféra nagon konkret omstandighet som tyder pa att just féraldraledighetsfragan haft
betydelse for arbetsgivarens handlande. Inte enbart det tidsmassiga sambandet
mellan féraldraledigheten och missgynnandet racker fér att géra antagligt att det
finns ett orsakssamband. Eftersom inga andra konkreta omstandigheter kunde
anféras som tyder pa att fragan om féraldraledighet haft betydelse for arbetsgivarens
handlande sa har bolagets beslut att inte anstélla den féraldraledige saledes inte

utgjort ett brott mot féraldraledighetslagen.

5. Arbetsdomstolen uttalar sig om spelares ratt att fa spela — AD 2010
nr 32

Rattsfallet géller en elithandbollsspelare, som infér en kommande sasong fick besked
om att han var det tredje alternativet pa sin position och att han darmed inte kunde
rakna med nagon speltid. Arbetstagaren har ocksa fatt erbjudande om att fa hjalp
med ett hitta en ny klubb. Efter beskedet deltog inte arbetstagaren vid
traningspassen. Domstolen konstaterar inledningsvis att omsténdigheterna i
forevarande fall inte nédrmare tillater en jamférelse med tidigare arbetsréttslig praxis.
Klubbens erbjudande innebar att arbetstagaren, trots att han inte vara garanterad
speltid, fick behalla sin anstéllning och samma 16n. Dartill kvarstod méjligheten att
han skulle kunna fa speltid. Domstolen ansag inte att arbetstagaren sagts upp av
arbetsgivaren. Genom att inte instélla sig till trAningspassen ansags arbetstagaren

daremot sjalv ha avslutat sin anstélining.
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