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Arbetsrattsgruppen inom Garde Wesslau Advokatbyra presenterar harmed
arets férsta Nyhetsbrev som innehaller information om Lavalmalet, lagforslag
om integritetsskydd i arbetslivet, forandringar i semesterlagen samt en

redogorelse av nagra intressanta rattsfall inom diskrimineringsomradet.
1 LAVALMALET

Det lettiska bolaget Laval utstationerade arbetskraft fran Lettland till
byggentreprenader i Sverige. Fackférbundet Byggnads férsatte under vintern 2004
Lavals skolbygge i Vaxholm i blockad och krévde att Laval tecknade s.k. hangavtal
till Byggnadsavtalet.

Fallet anhangiggjordes i Arbetsdomstolen. Vid prévning av fragan om
stridsatgardernas tillatlighet inhdmtade Arbetsdomstolen i april 2005 ett
férhandsavgoérande fran EG-domstolen. | december 2007 férklarade EG-domstolen i
sin dom bl.a. att Byggnads stridsatgarder var olovliga eftersom de stod i strid mot
EG-férdraget och det s.k. utstationeringsdirektivet. Stridsatgarderna innebar en

inskrankning i friheten att tillhandahalla tjanster som inte ansags motiverad.

Den 2 december i ar meddelades Arbetsdomstolens dom, vari konstateras att

stridsatgarderna var olagliga varfér Byggnads (jamte Elektrikerférbundet) forpliktades
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utge 550 000 kr i s.k. allmant skadestand fér den otilldtna blockaden. Ersattning for
ekonomisk skada utgick inte eftersom Laval inte férmatt visa att ndgon sadan
uppstatt. Fackférbunden skall ocksa utge ersattning for Lavals rattegangskostnader.

Domen var inte enhallig.

Den 5 november 2009 fattade regeringen beslut om en proposition (2009/10:48), -
Atgéarder i anledning av Lavaldomen. Enligt propositionen far en facklig stridsatgard
mot en utlandsk arbetsgivare i syfte att fa till stand ett kollektivavtal for arbetstagare
som utstationeras till Sverige endast vidtas under féljande foérutsattningar:

» att de villkor som kravs motsvarar villkoren i ett centralt branschavtal som
tillAmpas i Sverige pa motsvarande arbetsgivare, inte avser annat an
minimilén eller andra minimivillkor pa vissa omraden samt &r férmanligare an
vad som féljer av lag,

» att arbetsgivaren visar att inte arbetstagarna redan har villkor som ar minst lika

féormanliga som minimivillkoren i det relevanta centrala branschavtalet.

En stridsatgard som vidtas trots att dessa férutsattningar inte ar uppfyllda skall anses
olovlig enligt MBL. Den nya lagen féreslas trada i kraft den 1 april 2010.

Arbetsmiljdverket skall hjalpa till med information om kollektivavtalsvillkor som kan
komma att bli tillampliga vid en utstationering i Sverige. Fackférbundet ar upprérda
och menar att domen och lagférslaget 6ppnar fér [Gnedumpning. Fér Svenskt
Naringsliv ar domen och den nya lagstiftningen en triumf.

2 INTEGRITETSSKYDD | ARBETSLIVET

Under varen 2009 Iamnades en utredning (SOU 2009:44) om integritetsskydd i
arbetslivet. Férslaget innehaller i huvudsak féljande fem férslag; andringar nar det
galler personuppgiftsbehandling, férbud mot att begara vissa registerutdrag, en
uttrycklig reglering om nér det ar tillatet att krdva medicinska undersékningar, férbud
mot integritetskrankande atgarder i évrigt samt utvidgad férhandlingsskylighet.
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Vad galler férbud mot att begara viss information sa ar det registerutdrag av typen
utdrag fran belastningsregistret och férsékringskassan som omfattas. Utredarna
foreslar att det skall vara férbjudet att begara utdrag utan uttryckligt lagstéd. Med
medicinsk undersékning avses hélsoundersékning eller drogtest. Betraffande
medicinska undersdkningar foéreslar utredningen att det inférs en sarskild reglering
om nér det &r tillatet fér en arbetsgivare att begara undersdkningar. En undersdkning
skall vara tillaten endast om den sker for ett berattigat &ndamal, t ex om den sker av
sakerhetsskal eller ingar i ett led i rehabilitering av arbetstagare. Vidare skall
undersbékningen framsta som ett godtagbart ingrepp i arbetstagarens personliga
integritet i férhallande till Andamalet.

Med integritetskrankande atgarder i évrigt avses ingrepp som har en pataglig
integritetspaverkan, t.ex. évervaknings- och kontrollatgarder i form av
telefonavlyssning, passeringskontroll, personlighetstest m.m. Det féreslar hér att ett
generellt férbud inférs, om inte atgarderna vidtas for ett berattigat andamal och
framstar som ett godtagbart ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i

forhallande till Andamalet.

Enligt férslaget skall arbetsgivaren pa eget initiativ skall férhandla med berérda
fackférbund infér beslut om évervaknings- och kontrollatgarder av stérre betydelse.
Datainspektionen ges vidare méjlighet att yttra sig 6ver kollektivavtal om
personuppgiftsbehandling.

Utredningen har nu gatt ut pa remiss. Nar en proposition kan férvantas ar for

narvarande inte klart.
3 FORANDRINGAR | SEMESTERLAGEN

Regeringen beslutade i november 2007 att tillkalla en sarskild utredare med uppdrag
att se Over semesterlagen, i syfte att underlétta den praktiska tillAmpningen av
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semesterlagen. Utredningen har lett till propositionen 2009/10:4 - En férenklad

semesterlag m.m.

Nuvarande regler avseende intjanandear och sattet att berdkna semesterdagar skall
enligt forslaget i princip inte féréandras. Berédkningsmodellen som fastslagits i praxis
skall uttryckligen framga av lagen.

Daremot inférs bl.a. nya regler avseende berakning av semesterlon. Enligt
nuvarande semesterlag beraknas all semesterldn enligt den s.k. procentregel (12 %),
d.v.s. I6nen under intjdnandearet avgdr semesterlénens storlek. Procentregeln
tildmpas pa alla sorters Idner; fast, rorlig och provisionslén och alla sorters
anstalliningsformer. Regeringen forslar istéllet att semesterlénen fér arbetstagare
med fast |6n beréknas enligt sammaldneregeln. Fast 16n och fasta l6netillagg ska
utga under semestern pa samma satt som om arbetstagaren hade arbetat. For
arbetstagare med rorlig 16n skall semesterlénen bestdmmas utifran den befintliga

procentregeln, med mindre férenklande férandringar.

Ovan har endast vissa av de férandringar som féreslas trada i kraft den 1 april 2010
berorts. Liksom nuvarande semesterlag kommer aven den nya semesterlagen, som
framgatt ovan, att innehalla dispositiva regler — d.v.s. regler som kan avtalas bort

genom t.ex. kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare.
4 RATTSFALL FRAN DISKRIMINERINGSOMRADET

Den 1 januari 2009 ersattes reglerna om férbud mot kénsdiskriminering i
jamstalldhetslagen med diskrimineringslagen. Utdver att en ny paféljd,
diskrimineringsersattning, inférts i den nya lagen har &ven en ny myndighet inrattats,
Diskrimineringsombudsmannen, som ersétter de tidigare ombudsmannen mot

diskriminering.

Under 2009 har Arbetsdomstolen (AD) prévat en handfull tvister och dar berért dels
frdgan om arbetsgivaren gjort sig skyldig till kdnsdiskriminering, dels om

arbetsgivaren brutit mot férbudet mot missgynnande i féraldraledighetslagen.
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Ett missgynnande i strid med férbudet mot missgynnande i féraldraledighetslagen
foreligger néar det finns ett orsakssamband mellan missgynnandet och
féraldraledigheten och da att missgynnandet inte varit en nédvandig féljd av

ledigheten.

| AD 2009 nr 15 ansag AD att en arbetstagare som ej erhallit I6neutfylinad da denne
uppburit havandeskapspenning inte blivit diskriminerad pa grund av kén, trots att hon
blivit missgynnad. Arbetsgivaren hade aven underlatit att avsatta pensionspremier
under arbetstagarens féraldraledighet. Da pensionspremierna utgér en form av 16n
menade AD att det far anses vara en nédvandig f6ljd av arbetstagarens ledighet att
arbetstagaren gar miste om Iéneférmaner under ledigheten. Nagot brott mot
missgynnandefdrbudet i féraldraledighetslagen férelag inte enligt domstolen.

| AD 2009 nr 45 hade en arbetsgivare avslagit arbetstagarens kursansdkan, eftersom
denne skulle vara ledig en langre tid. AD fann att eftersom arbetstagaren hade en
individuell kurspott och tidigare uppmanats att vidareutbilda sig, var det inte
omotiverat att lata henne ga kursen. AD ansag att arbetsgivare genom att avsla
kursansdkan hade missgynnat arbetstagaren. Eftersom kursansdkan avslagits pa
grund av att hon skulle vara ledig och ledigheten var just féraldraledighet menade
domstolen att det fanns ett samband missgynnandet och féraldraledigheten.
Arbetsdomstolen konstaterade slutligen att beslutet att inte Iata arbetstagaren ga
kursen inte en nddvandig f6ljd av ledigheten. Arbetstagaren fick 25 000 kr i allmant

skadestand.
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